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MINOSEGBIZTOSITASI TERV
Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdilkod4si Tudomanyok Doktori Iskola
(RGYDI)

Bevezetés

A Soproni Egyetem Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkod4si Tudomanyok Doktori Iskola
(RGYDI) minbségbiztositisi rendszere a nemzeti felsboktatasrél szélé 2011. évi CCIV.
térvényben, a nemzeti felsdoktatsrol, 2015. évi CCVLI. térvényben, illetve a doktori iskolakrdl,
a doktori eljarasok rendjér6l és a habilitaci6rol sz616 387/2012. (XII. 19.) korméanyrendeletben
foglaltakon alapul.

Kaoveti a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditdcids Bizottsag doktori iskoldk akkreditécios eljaras-
rendjére vonatkozd elSirasait, a korszeril mindségbiztositas alapelveit, kilénos tekintettel az
Eurépai Felsdoktatasi Térség miniszterei 4ltal az ENQA (European Association for Quality As-
surance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott PDCA1 elven alapulé Eurépai Felsé-
oktatasi Mindségbiztositasi Sztenderdekre €s Irinyelvekre (European Standards and Guideli-
nes, ESG 2015).

1 PDCA: Plan-Do-Check-Act

1. Altalinos mindségbiztositasi kritériumok

A RGYDI az intézményi mindségbiztositasi terv eldirasainak figyelembevétele mellett gondos-
kodik a doktori iskolaban végzett tevékenység min6ségbiztositdsi kritériumainak teljesitésérol,
ellendrzésérél, folyamatos fejlesztésérsl. A Doktori Iskola (DI) képzési és mindségbiztositasi
tevékenységének folyamatabréja az Ja. melléklefben szerepel. A RGYDI PDCA ciklusra épiil6
mindségbiztositasi folyamatat az 1b. melléklefben foglaltuk dssze.

A DI operativ jellegii mindségbiztositasi teenddit a doktori iskola titkara szervezi, koordinalja
és a DI vezetSje feliigyeli, aki a tudomanyag vezetdivel kozosen felelés a mindségpolitika
megismertetéséért valamennyi bels§ és kiils6 érintett féllel, valamint az éves mindségcélok
kijeldléséért, tovabba figyelemmel kiséri a mindségeélok teljesiilését, gondoskodik a felmérési
eredmények miikddési folyamatokba torténd visszacsatoldsdrél a folyamatos fejlesztés
érdekében. A DI vezetdje évente beszdmol az EDHT elétt a doktori iskola min6ségbiztositasi
rendszerének miikodésérl, a mindségpolitika és a mindségeélok megvaldsulasarél, a
fejlesztések soran elért eredményekrol.

A doktori iskola minéségbiztositisa alapvetden két £ teriiletet olel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon kdveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek sordn koveti és
teljesiti az ESG 2015 iranyelveit az aldbbiak szerint.

1.1. Mindoségbiztositdsi politika

A DI gondoskodik arrdl, hogy rendelkezzen nyilvanos min6ségbiztositasi politikaval (2. szdmi:
melléklet), amelynek kialakitasaba és megvaldsitisaba bevonja mind a bels6 érintetteket (a hall-
gatdkat, az oktatokat és a nem oktatd személyzet), mind a kiilsd érintetteket (felhaszn4lék, mun-
kaadok, partnerek). A minGségbiztositasi politika tiikrézi a kutatas, illetve a tanulds és oktatas



kdz6tt meglévo szoros kapcsolatot. A mindségbiztositasi politika az intézményi min6ségkultira
része, formalis statusi és nyilvanosan hozzaférheté dokumentum.

A RGYDI mindségbiztositasi politikdjat a DI Tudomanyagi Tandcs késziti eld és terjeszti az
EDHT elé véleményezésre, majd a jovahagyast kovetden keriil a Szendtus elé jovahagyasra. A
mindségbiztositsi politikat a DI honlapjan teszi elérhetévé valamennyi érdekelt &l szdm4ra.

L.2. A képzési programok kialakitisa és jovihagydsa, folpamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A DI rendelkezik mér j61 bevalt és alkalmazott folyamatokkal képzési programjainak kialaki-
tasdra és jovahagydsara. A képzési programok kialakitdsa sordn elsédleges cél, hogy a PhD
hallgatok magas szinvonalt tudomanyos munka végzésére legyenek alkalmasak. Ennek érdek-
ében képességet szereznek primer és szekunder kutatdsok tervezésére, kivitelezésére és a szak-
irodalom elemz6, szintetizdl6 jellegli feldolgozdsdra. Tovdbbi elvards a tudoményos
médszertan és annak alkalmazadsénak elsajstitisa és felhasznaldsa a kutatémunka sordn. E
készségeket és képességeket a doktorandusznak a doktori disszerticié elkészitésével és
megvédésével kell bizonyitania. Ezen képességek elsajatitdsdhoz nyijt segitség a DI Képzési
tervében rogzitett évenként feliilvizsgalatra kertil tanmenet és a tantirgyak leirdsai, amelyek
egyértelmiien rogzitik az elvart tanuldsi eredményeket. A Képzési terv kialakitisa, évenkénti
feliilvizsgélata Tudoményagi Doktori Tanécs sorédn figyelembevételre keriilnek az oktatok,
jelenlegi és végzett hallgaték véleményei, visszajelzései is. A hallgatéi visszajelzéseket
tervezett médon — kérddives felmérések keretében — gylijti és dolgozza fel a DI (3. és 7.
mellékler). A kérdbives felmérés mellett a doktoranduszi férumokon —a hallgaték elmondhatjék
véleményiiket, problémaikat, illetve javaslataikat a képzéssel, képzési programmal, oktatéssal,
oktatokkal és témavezetSkkel kapesolatosan.

A Képzési terv kialakitdsanal elsédleges szempont, hogy gy keriiljon sszeallitisra a tantargyi
kinélat, amely alapjan biztosithat6 a hallgaték z8kken6mentes el6rehaladésa és egyértelmiien
r0gzitésre kerlil a varhaté hallgat6i terhelés kreditekben is kifejezve. A Képzési tervet a DI
Tudoményégi Tan4dcsa hagyja jéva. A Képzési terv a DI honlapjan keriil kozzétételre.

1sd: https://emk.uni-sopron.hu/images/doktori_iskola/Kepzesi_terv.pdf

A DI vezetd 4ltal ellendrz6tt kutatasi témak meghirdetésére mindig az aktudlis félév elején keriil
sor. A DI képzési programjénak és kutatasi témainak kialakitdsa és jévihagyasa, folyamatos
figyelemme] kisérése és rendszeres értékelése tekintetében az Ja. melléklet tartalmaz
informaciot.

1.3. Hallgatokiozponti tanulds, tanitds és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitdsa és megvalGsitdsa sordn a hallgatokdzpontt tanulés,
tanitds és értékelés megvaldsitasanak feltételei 4llnak a kozéppontban. Ennek sordn a DI
figyelembe veszi a hallgatdk szertedgaz6 igényeit és sziikségleteit. Rugalmas tanuldsi
Gtvonalakat tesz lehetévé szamukra figy, hogy az egyéni kutatémunka irdny4ba mutaté 6néllé
feladat elvégzésére 6szténdzze a hallgatét. Autoném tanuléi Sntudatra bétorit, mikdzben
gondoskodik a megfeleld oktatéi irdnyitasrol és tdmogatdsrol. Lehetdség szerint kiilonféle
tanitasi modokat alkalmaz, rugalmasan alkalmaz tbbféle pedagdgiai médszert és rendszeresen
értékeli €s pontositja azokat, hallgatékozpontil tanitds kialakitasira torekszik. A tanulmanyok
értékelésére vonatkozoan a DI gondoskodik arrdl, hogy az oktaték lehetéség szerint valtozatos
vizsgamodszereket alkalmazzanak. Az értékelés kritériumait &s modszereit elére
nyilvanossagra hozzak. Az értékelés objektiv modon titkrézze, hogy a hallgaté milyen
mértékben oldotta meg a kitlizott feladatokat.



A DI az értékelések soran lehetéség szerint arra torekszik, hogy az értékelést egynél tobb
vizsgaztatd végezze; az értékelést érdemjegy forméjdban kovetkezetesen és igazsigosan
alkalmazza minden hallgaté esetében, és biztositsa a hallgatd szdmara a javitési lehet6séget.

1.4. A haligatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése
A DI kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatéi életciklust lefedd, elézetesen meghatérozott
és kozzétett eljarasrendet a hallgatdk felvétele, elérehaladdsa, tanulményaik elismerése és a ké-
pesités odaitélése tekintetében.

A felvételi felhivds megtalalhat6 a DI honlapjan https://emk.uni-sopron.hu/felveteli-felhivas, a
menete a DI szabalyzat 7.§.patagrafuséban.
https://emk.uni-sopron.hw/images/doktori_iskola/RGY_ DI-2024 szabalyzat.pdf

A DI Tudoményégi Tandcsa folyamatosan értékeli a PhD hallgatok el6rehalad4sat a doktori
képzésben. A doktorandusz éves teljesitményérol és kutatasi el6rehaladsirdl a témavezetd a
szemeszter végeén irasban nyilatkozik (5. melléklet). Krediteket kapnak a teljesitett publikacids
tevékenységre és az értekezés megirdsdhoz sziikséges kutatdmunkara. A témavezet6 a hallgatd
tudoményos teljesitményérdl készitett részjelentését elektronikus formaban kiildi meg a DI-
nak, ahol kiértékelésre, archivilisra keriilnek a hallgatéi beszdmolok. Az értékelés
eredményér6l, az esetlegesen szilkséges fejlesztési javaslatokrdl a hallgaté és témavezetd is
sziikség esetén elektronikus titon visszajelzést kap a DI Tudoméanyégi Tandcsatél. Az id8szaki
mindsités eredményének fliggvényében a Tudomanyagi Tanacs sziikség esetén javaslatot tesz
a témavezetd személyének modositasara. A doktorandusz munkéjinak eredményeirll évente
nyilvanos szébeli beszdmol6t tart. Ezen a tébbi doktorandusz, a témavezetbk és az
intézetigazgatdk vesznek részt. A Kkonferencidn torténd szereplés funkcidja a hallgatd
elérehaladdsénak felmérése.

A DI Tudomanyagi Tanécsa kiilonds hangsalyt fektet a PhD hallgaték fokozatszerzési eljara-
sdnak meginditiasdhoz sziikséges tudomanyos teljesitmény ellenérzésére. A komplex vizsga
sikeres teljesitése a fokozatszerzési eljards meginditasédnak el6feltétele. A hallgatdé kutatdsi
teljesitményét a publikacids tevékenységével bizonyithatja, melynek menedzselése els6sorban
a témavezetok feladata. A témavezet6 a komplex vizsga el6tt nyilatkozik, hogy a PhD hallgato
id6aranyos feladatat teljesitette, az eddig végzett tudomanyos tevékenysége alapjan a doktori
képzésben val6 részvételét timogatja, a képzés eredményes befejezése véarhaté (6. melléklet).
A publikécids kdvetelményeket a DI Miitkddési Szabalyzata foglalja 6ssze. A DI Tudoményégi
Tanécsa és EDHT ezek teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél, a nyilvanos vita bi-
zottsaganak kijel6lésénél is ellenérzi. A Magyar Tudoméanyos Miivek Tardba (MTMT) t6rténd
regisziracié és a tudomanyos publikdcidk feltGltése az oktatokhoz hasonléan kitelez6 a SOE
PhD-hallgatdi szdméra is, a publik4ciés kreditek teljesitésének leigazoldsa az MTMT-ben
rogzitett publikdcios tevékenység alapjin valdsul meg.

A min6ségbiztositas részeként a komplex vizsgik és a nyilvanos védések alkalméval kikérjiik
a bizottsagi tagok véleményét (9. meliékier)

A fokozatszerzési eljards meginditdsanak feltétele a vonatkozé kérelem és mellékleteinek be-
nyujtasa a DI-hoz. A kérelem alapjan a DI Tudoményagi Tandcsa dont a kérelem befogadasardl.
A dontés részeként a hallgatok megkapjak a megfelelé dokumentumokat, amelyek leirjik,
milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanuldsi eredményeket, valamint a folytatott és
sikeresen elvégzett tanulméanyok kontextusat, szintjét, tartalmét és statusat,

lsd: DI szabédlyzat 12. §.



1.5. Oktatok, témakiirok és témavezeték

A DI kiemelt hangstlyt helyez arra, hogy az oktatok, a témakiirok és a témavezetdk megfelels
kompetencidval rendelkezzenek. A DI oktatoinak, témakiirinak és témavezetdinek
alkalmassigat, publikdcids tevékenységét a DI Tudoményégi Tandcsa évenként ellenérzi és
feliilvizsgalja. A DI oktatéi adjunktusi-, egyetemi docens cimmel, illetve azzal egyenértékii
tudoményos teljesitménnyel rendelkez$ oktatok és kutatok lehetnek, akik folyamatos magas
szintli publikacids tevékenységet folytatnak (minden évben publikdlnak tudomanyos
folybiratokban, részt vesznek konferencidn), és akiket a DI Tudoményégi Tandcsa adott
idészakra alkalmasnak tart a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezet6i feladatok ellatisara.
A DI oktatéja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvaldsitasira a DI-vel irdsban rogzitett
egytittmiik6dési megallapodast kotdtt hazai vagy kiilfsldi kutatohely, egyetem, véllalat vagy
egyéb intézmény féallasn dolgozoja is (kiilsé oktatd). A doktori iskola oktatéi megjelennek az
iskola ODT adatbaziséban, de ha adott oktatd, témavezet tdbb doktori iskoléban is érintett, az
ODT adatlapjén nyilatkozik arrél, hogy melyik doktori iskoldhoz hany szézalékban tartozik. Az
oktatoi elégedettség mérése és értékelése egyetemi szinten valésul meg,

A DI-ban az oktatési tevékenység mindségének ellenérzéséhez minden tanévben sor keriil az
oktat6i munka hallgatéi véleményezésére kérddives felmérés keretében, annak érdekében, hogy
a hallgatéi vélemények megismerése jaruljon hozza a DI-ben folyd oktatds szinvonalanak,
valamint a képzés hatékonysaganak javitasihoz, fejlesztéséhez (3. melléklet). Az oktatok
munkajanak megitélése hozzajérul a hibak feltardsahoz és a hidnyossagok megsziintetéséhez.
Az oktat6i munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgat6i jogviszonyban allé,
képzésben részt vevd doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantérgyfelelds oktatéja lehet. A
DI-val hallgatéi jogviszonyban &ll6, képzésben részt vevd doktoranduszok értékelése
targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktatés szinvonalarél, min6ségérél. A véleményezd
anonimitisa a véleményezési eljarasban garantilt. A véleményezdt oktatdéi mindsitéséért
semmiféle hatrdny nem érheti, erre a DI vezettje ad garanciat. Az oktatéi munka hallgatéi
véleményezése kiterjed:

az oktatas szinvonalara, min§ségére;

az oktatott tananyagra;

az oktatas tudomanyos mddszereire;

az oktatas targyi és technikai feltételeire;

az oktatok és hallgaték kapcsolatéra;

az oktatds szinvonaldt meghatarozo egyéb szempontokra.

A kérddivek feldolgozasat a DI eldad6 koordinélasdval a DI hallgat6i képviselsje végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a DI vezetd felé. A DI vezettje az értékelés eredményeit visszacsatolja
az oktatok felé, sziikség szerint pedig intézkedést kezdeményez. Minden véleményezett
tantargyfelelds oktaténak joga van betekinteni a r4 vonatkozd értékelések Osszesitett
eredményébe a DI vezet6jénél,

A Di-ban a témavezetéi tevékenység mindségének ellenbrzéséhez minden tanévben sor keriil
kérdbives felmérés keretében, annak érdekében, hogy a hallgatéi vélemények megismerése
jaruljon hozz4 a DI-ben foly6 témavezetdk munkajinak megitéléshez, valamint a képzés haté-
konyséaganak javitdsidhoz, fejlesztéséhez (4. melléklet).

A témavezeté munkajinak megitélése hozzdjarul a hibak feltdrasdhoz és a hianyossagok meg-
sziintetéséhez. Az témavezetdi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgatoi
Jjogviszonyban allé, képzésben részt vevé doktorandusz, véleményezett pedig a doktorandusz



1.6. Tanuldstimogatds és hallgatéi szolgdltatdsok

Az Erdémérndki Kar megfelel6 finanszirozési forrasokkal rendelkezik a tanuldsi és oktatasi
tevékenységekhez, valamint adekvat és kénnyen hozzaférhetd tanuldstimogaté feltételeket és
hallgato6i szolgélta-tasokat biztosit hallgatéi szamara.

A DI folyamatosan térekszik kiilonféle korszeri hattértamogatast kinalni a tanulashoz annak
érdekében, hogy a hallgat6 tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis
jellegli szolgaltatasok a kényvtart6l a tanulasi létesitményeken 4t az informatikai rendszerekig
bezardlag, részben pedig human jellegli szolgéltatasrol van szé a tutoroktdl a tanacsadékon és
a tanulményi adminisztracion 4t az egyéb tAmogat6 szakemberekig bezarélag. A szolgaltatdsok
nydjtdsa szempontjabol alapvetd szerepet jatszik a tdmogatd és adminisztrativ személyzet fel-
késziiltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfelels képzettséggel, nyelvtudassal
rendelkezé munkatérsakat alkalmazzon.

A DI el6segiti a hallgatdk nemzetkdzi mobilitasat, emellett kiilonféle &sztondijakat,
konferencia részvételi lehetGségeket és publikaciods lehetdségeket is felkinal hallgatoi szaméra,
amelyekrdl az intézmény altal alkalmazott kiilonbdzd belsd kommunikaciés csatorndkon (e-
mail, intra-net, honlap, hirdetStébla stb.) keresztiil nyujt tdjékoztatast.

Az Erdomérnoki Kar kétévente Erdészeti Tudoményos Konferencidt szervez, ahol a
doktoranduszok szép szdmmal tartanak el6adédst kutatdsi téméjukban elért tudomanyos
eredményeikrdl, ami a Erdészeti Tudoméanyos Konferencia konferenciakdtetében, hazai vagy
kiilf6ldi tudoményos folyéiratban publikaljak. A végzett hallgatokkal tartott kapcsolatok 4po-
lasara a DI figyelmet fordit az alumni program keretében. A végzett hallgatok élettitjanak
nyomonké&vetése kérdoéives felmérés formajaban toriénik (8. mellékler).

A hallgato6i kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a hallgaték szamara, erre
vonatkozéan az Egyetemi Doktori Szabélyzatban foglaltak az irdnyadok. Az esetlegesen fel-
merild tudoményetikai kérdésekben a Soproni Egyetem Etikai Kédexe elbirasai alapjan kell
eljarni. A DI a tAmogato tevékenységeket és annak létesitményeit az Egyetem infrastruktiraja
altal biztositott korilmények és feltételek segitségével nyujtja hallgatéi szamara.

1.7. Informdciokezelés

A DI rendszeresen gyiijti, elemzi és értékeli a relevans informaciokat képzési programjai és
egyeb tevékenységei irdnyitdsa érdekében. A 10. mellékietben, a Mindségcélok cimi
dokumentumban keriiltek 6sszesitésre az egyes ESG kritériumokhoz kapcsol6dé konkrét célok,
amelyek egyben informéciéforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének értékeléséhez
hasznalhaté indikétorokrdl is (11. mellékler).

A tényeken alapul6 dontéshozatalhoz €s az egyes folyamatok hatékonysaganak ellendrzéséhez
és a sziikséges beavatkozasok megtételéhez megbizhat6 adatokra van sziikség. A programokkal
és mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony informaciogy(ijtési és -elemzési folyamatok a
belsé minbségbiztositasi rendszer részei, amelyek az alabbi informacioforrasokat jelentik:



. alapvetd teljesitménymutatok;

. a hallgatdk Gsszetétele;

. a hallgatdk elérehaladdsa, eredményességi és lemorzsolddasi ratai;

. a hallgatok képzési programokkal, oktatokkal kapcsolatos elégedettsége;
J a rendelkezésre 4ll6 tanulési hattértdmogatds és a hallgatdi tandcsadas;

. a végzett PhD hallgatok karrierutja/életpalysja;

. oktatdi elégedettség;

. nem oktaté munkatarsak elégedettsége;

. kiils6 partneri vélemények, elégedettség.

Az adatok gylijtésére és feldolgozasara kiilonféle modszereket alkalmaz a DI az €l6z6
fejezetekben ismertetett modon. Az adatgy(ijtésbe bevonasra keriilnek a hallgatok, az oktatok
€s a nem oktatd személyzet egyarant. A rendelkezésre allo adatok kezelése, elemzése és
visszacsatoldsa a miikddési folyamatok megfelelé pontjaihoz a DI vezet6 feleldssége és
hataskdre.

L.8. Nyilvinos informdcick

A leend®d, a jelenlegi és a végzett hallgatok, az érintett személyek és a nyilvanossag szdméra is
fontos az informacidk rendelkezésre allasa a DI tevékenységér6l. Ennek érdekében a DI
informéciét nyujt tevékenységeirdl, képzési programjairdl, a felvételi kdvetelményeirdl, az
elvart tanulasi eredményekrél, a megszerezhet6é képesitésekr6l, az oktatdsi, tanuldsi és
értékelési eljarasokrol, a sikerességi aranyokrél. A DI alapvetben a honlapjan keresztiil
gondoskodik a vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd informéciok
kozzétételérdl, valamint a DI dokumentumairdl. Ezen tilmenéen az Orszagos Doktori Tandcs
nyilvanos feliiletén a dok-tori.hu honlapon is kdzzéteszi a szdmara eldirt informaciokat.

Sopron, 2025. januar 31. J./ ( 2 )
‘L\/Uu/(,\
Prof. D

. Farag6 Sandor akadémikus
Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkoddsi Tudomanyok
Doktori Iskola-vezet6
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Oktatdsi és kutatdsi folyamat

Képzésterv
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2.sz. melléklet

Soproni Egyetem
Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdilkodasi Tudomanyok Doktori Iskola
Minéségbiztositasi politika iranyelvei

A Soproni Egyetem Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdélkodasi Tudoméanyok Doktori Iskola
minbségbiztositasi rendszere a nemzeti felsdoktatdsrél sz6lé6 2011. évi CCIV. torvényben,
illetve a doktori iskolakrol, a doktori eljardsok rendjérdl és a habiliticiérol szolé 387/2012.
(XII. 19.) korméanyrendeletben foglaltakon alapul, illeszkedve az intézmény min&ségbiztositdsi
rendszerébe. Eleget tesz a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsdg doktori iskolak
akkreditaciés eljarasrendjére vonatkozd elSirdsoknak, mikédési folyamatai a PDCA
mindségbiztositasi modell 1épésein alapulnak, valamint az Eurépai Felséoktatasi Térségben
alkalmazott és elismert ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) altal kidolgozott Eurdpai FelsGoktatasi Mindségbiztositisi Sztenderdek é&s
Iranyelvek (European Standards and Guidelines, ESG 2015) szerint szabalyozottak.
A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskola kiemelt feladatanak
tekinti az aldbbi célok elérését:
. az oktatas és kutatas k6zotti szoros kapesolat kialakitasaval biztositjuk, hogy a hallgaték
az intézményben folyé kutatési tevékenységekbe aktivan bekapcsolédhassanak, magas
szinvonald 6nall6 tudomanyos (PhD.) kutatést végezhessenek;

. az elért 0j kutatdsi eredmények tudoményos publikaci6k formajaban a legszélesebb
hazai és nemzetk6zi korben keriiljenek kozlésre;
. a doktori képzésben kozremiikodd munkatirsak magas tudoményos szinvonalon,

hallgatékdzponti szemlélettel, korszerli oktatasi-kutatdsi médszerek alkalmazisaval
folytassak oktatdsi, kutatési, témavezetdi tevékenységeiket;

. a DI vezetdsége az EDHT tiamogatdsdval biztositja mindazon feltételeket, amelyek
lehet6vé teszik a minGségirdnyitasi rendszer fenntartdsét és folyamatos fejlesztését;
. a DI valamennyi hallgatéja, oktat6ja, tovabba a kiilsé-belsd kozremiiksdé munkatarsak

szamara biztositott legyen a minGségfejlesztési tevékenységekben valo rendszeres és
aktiv kbzremlkodés;

. az oktatés és a kutatés infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszeriisddjenek;

. valamennyi érdekelt fé] szamaéra biztositott legyen a Mindségpolitika megismerése;

. az akadémiai integritas és szabadsag tdmogatésa, hatdrozott fellépés a visszaélés, csalds,
plagium ellen;

. az oktatokat, a nem oktaté alkalmazottakat és a hallgatékat érinté minden fajta

intolerancia és diszkriminacio elleni védelem biztositasa;

A Minbségpolitikai Iranyelvekben foglalt célok teljesiilését a DI vezetésége évenként
Onértékelési tevékenység keretében értékeli, majd ez alapjan hatdrozza meg az elétte 4116
id6szakra vonatkozod célokat.

A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkoddsi Tudoményok Doktori Iskola elkételezett
szdndeka, hogy neve garanciat jelentsen a doktori képzésében résztvevd hazai és kiilfoldi
hallgato6i szdmara.

Soprorx, 202?. januér 31,

/\1\
Prof. Dr. Faragd Séandor
DI vezetb

\ B




3. meliéklet
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez§ hallgaték figyelmét arra, hogy a kérdéivet anonim médon kezeljitk,
amely kizfirdlag a Doktori Iskola mindségbiztosftisi rendszerének része.

Véleményezett oktatd neve:
Oktatott tantirgy:

On az érék hiny szizalékén valt jelen?

Oo-20% [ 21-40% J41-60% {7 61-80% [ 81-100%
Az orik hény szizaléka volt megtariva?

o-20% [ 21-40% O 41-60% [ 61-80% [ 81-100%
Az 6rik hiny szbzalékat tartotta meg a tantdrgyfelelds okiat6?

[ o0-20% [ 2140% [T41-60% 161-80% 1 81-100%

Kérjtik az alabbi kérdéscket, illetve jellemz szempontokst 1-5-8s skalan véleményezzék! (1, ha egyaltalin nem jellemz3 és
5, ha nagyon jellemz6 az oktatéra, flletve az oktalott tantargyra. Kérjtik a 0-val jeldlie meg, ha nem tudja elddnteni, nincs
véleménye vagy ha nem relevéins a kérdés,)

Kérdés / Szempont 1 2 3 4 5 0

1. Azoktaié felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége: O [ a O O O
2. Milyennek tartja az oktaté magyarfzd készségét, logikai vo-

nalvezetését: figyelem felkeltdek, &rdekesek voltak-e az 6rak? ] o a O O 0O
3. Mennyire segitbkész az okiaté: milyen a hozzasllisa a hallga-

61 kérésekhez? 0 ] 0 b O O
4. A PhD képzésben az adott tantargy milyen mériékben nyijtott

magasabb szintii ismereteket, mint 2 kordbbi tanulményai so- O O 0 O 0 0

én abszolvélt azonos cimii vagy hasonlé tartalma tentérgy?
5. A tantargy oktatéss sordn az oktaté milyen mértékben tért ki

az adott tudoményteritlet kutatési jellegzetességeire? O 0 O 0 0 o
6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy teljesitésé-

hez sziikséges tananyagot (segédlet, jepyzet s1b.)? g (N O g O 0
7. Kovetelmények teljesithetdsége: amennyiben volt (risbeli

vizsga, a feltett kérddsek mennyire voltak Bsszhangban a le- 0 O ] a O O

adoti, illetve megjeltit tananyaggal?
8. Kdvetelmények teljesithetdsége: a széheli vizsgén, a feltett

kérdésck mennyire voltak sszhangban a leadott, illetve meg-

Jelolt tananyaggal? (Az oktatd arra volt-e kivéncsi, hogy mit O O (] 0O 0 0

tud 2 hallgaté vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)
9. A sz6beli vizsga dhaldnos Iégktre: emberi, emocionélis ténye-

ey O O 0o o g o
10. Mennyire hasznosithaté a kutaté/oktaté munksja sorén az 6rak

sk OO0 oo o
1). Mennyire volt 8sszhangban a vizsgakdvetelmény meghatéro-

zdsa, a szimonkérés és a kapott érdemjegy? ] O 0 0o O O
12. Milyen az ltalénos dsszbenyomdsa a véleményezett tantirgy-

w817 O 0o O o o g
13. Milyen ax iltalinos dsszbenyoméisa u véleményezett oktaté-

o O O o o o o

Egydb megjegyzések. kiegészitdsek:



4. melléklet

TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérddivet anonim médon keze)-

Jiik, amely kiz4rélag a Doktori Iskola mindséghiztositisi rendszerének része.

Véleményezett témavezetd neve:

1L

]
O

|

Oooos

O

Cooog

OD0DOoOooOow

o R e R -

A témavezetd, akire a kérdéivet kitslti
egyedili témavezetdje
térs témavezetdje

A doktori cselekményének melyik fiziséban van?
2016. szeptember el6tt kezdtem meg tanulményaimat
2016. szeptember 6ta folytatom tanulmanyaimat

A témavezetdjét azért vilasztoita, mert

a vélasztott kutatdsi téméjénak hazai/nemzetkdzi szinten elismert szakembere
a valasztott kutatési intézményen beliil elismert szakembere

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jelolte ki

egyéb:...

A téma- és témavezetd vilasztis jellemzGje:
a tervezett t€émamhoz kerestem témavezet6t

a kiszemelt témavezet6hoz kerestemn témat

a téma és témavezetd egyiitt adédott

A doktori képzésbe val6 felvételt megelézéen mi jellemezte kapcsolatit témavezet§jével?
korébban szak és/vagy diplomadolgozati témavezetdm volt, ezért a folytatést is kozdsen tervez-
titk

az ODT feliiletén keresztiil valasztottam a témémhoz témavezett

ajanlés Gtjan keriiltem kapcsolatba a témavezetémmel

a doktori iskola ajanlotta a témavezetét a témamhoz

egyéb:,

Milyen gyakran konzultil témavezetsjével?
hetente egyszer

havonta Jegalabb egyszer

negyedévenkent legalabb egyszer

félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkabban

alkalomszerfien



Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetéjével?
formalis, hivatalos jellegi

koézvetlen, segitdkész, barati jellegh

tekintélyt parancsold, de hasznos

kifejezetten kellemetlen az egytittm{ikdés

egyéb:

OO0 OO

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetdje kozremiikodését a sajat eldmenetelében?
nagyon sokat segit, timogat €s motival

tAmogat, de nem kéveti és kéri szdmon szigortian a munkdmat

tAmogat, nagyon szigortian kéveti és kéri szdmon a munkémat

kevésbé tamogat

nem tdmogat

O0OoOoooee

TémavezetSjének hallgatdi éxtékelése

redlis, a valos teljesitményemen alapul

talz6, magasabbra értékel, mint amennyi munkét befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkét befektetek
nem szokott értékelni

o s e Y

10. A témavezetti visszajelzés
M elBsegiti a tovabbi fejlddésemet, mert konkrét timpontokat kapok a fejlesztend§ teriiletekhez

O csak 4ltaldnos értékelést kapok fejlesziendd teriiletek kijelslése nélkiil
O nem kapok visszajelzést

Mit értékel leginkdbb pozitivnak a témavezet§je munkéjaban:

Mi értékel leginkabb negativnak a témavezetdje munkéjéban:

Koszonjiik vilaszait!



5.sz. melléklet
PHD HALLGATO ERTEKELS LAP

PhD hallgaté neve:
tagozat, évfolyam
PhD program
kutatasi téma cime
témavezet§ neve
Tanév/félév

1. Publikacios tevékenység az adott félévben (MTMT szerint):

2. Hazai és nemzetkdzi rendezvényeken tartott eladas az adott félévben (szerzé, cim, hely,
idépont):

3. Tudomanyos kutatas értékelése
Témavezetd széveges értékelése:

4. Konzultacidk értékelése:
Id6pontok:
Témavezetdi nyilatkozat:
....................................................... PhD hallgaté......./......tanév.....félévében kutatasi és
konzultdciés feladatit teljesitette. Az eddig végzett tudoményos tevékenység alapjan
alkalmasnak tartom a doktori képzés, illetve a kutatdbmunka folytatdsara.

Kelt: Sopron,

témavezetdi aldirés
Oktatasi tevékenység (amennyiben volt)
Oktatott targy neve:
Képzés:
Oraszdm:

Kelt: Sopron,

intézetigazgatdi alairas



6.sz. melléklet

TEMAVEZETOI ERTEKELO LAP KOMPLEX VIZSGAHOZ

Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok
Doktori Iskola képzésében résztvevd doktoranduszok

témavezetdi értékeld lapja a komplex vizsgiahoz

A PhD-hallgaté neve:
A program cime:
A kutatasi téma cime:

Témavezeté(k):

Az elvégzett kutatdsi munka sszefoglalo értékelése (témavezetd széveges értékelése az
eddigi munkardl €s a beadott kutatasi beszamol6rdl):

Egyéb megjegyzés:

Nyilatkozat:

................................... PhD hallgaté idoaranyos feladatét teljesitette, az eddig
végzett tudomanyos tevékenysége alapjdn a doktori képzésben valé részvételét
hatarozottan tamogatom, a képzés eredményes befejezése varhaté.

Kelt: Sopron,

a témavezetl alairdsa



) KEPZES ERTEKELESE (VEGZETTEK)
MULG6 — Képzés hallgatoi véleményezése

)
> EGYETEM SZAK: ROTH DI
) nappali/levelez6
FELEV: ....coovrreeenn,

1. Altalanos kérdések

1.1 Miért vélasztotta ezt a Doktori iskol4t? (t6bb vélasz is adhatd)

o itt végzett hallgat6k ajanlottak O szillé/barat tandcsolta
o az érdeklédési kordmnek megfeleld
ismeretek ad O piacképes tudast ad

7. melléklet

SZINTIE: PhD
TAGOZAT:

o a doktori fokozat a hivatdsom
gyakorlasahoz sziikséges
o itt végeztem az egyetemet

2 Hogyan iteli meg az alébbi jellemzoket a képzest illetéen? (Elégedettseget kifejezheti az 1-5 skalan; 1=legkevésbé megfe-

leld.
5=kival6)

2.1 A képzés szervezettsége.
2.2 Milyen a képzés tirsadalmi elismertsége?

2.3 A képzés nehézségi foka. tilnehéz 0 o o O

3 Képzessel kapesolatos elégedettség (1=legkevesbe. S=teljes mértékben)

3.1 Mennyire elégedett a képzés mintatantervével?
3.2 Mennyire épiilnek egymdsra a tantérgyak?
3.3 Mennyire elégedett az 6rak szinvonaldval?

3.4 Mennyire elégiti ki szakmai érdekldését, iranyultsagit a
valaszhatd targyak kore?

3.5 On szerint mennyire megfelel a kotelez6 és a valaszthaté
kurzusok ardnya?

3.6 Amennyiben nem megfeleld a kotelezb és a vélaszthaté tan- D tbb vdlaszthaté

folyamok ardnya, On szerint melyikbé] kellene t8bb? kellene

3.7 Milyen az egyéni tudoményos érdeklddés kielégitésének
lehetbsége?

4. Mi volt a képzés erdssége €s gyengesege?

loooonos

l o obooos

[m]

til kénnyd

l oo oooos

Ot6bb kdtelez6  kurzus
kurzus kellene

gyenge 0 O O O o kivalé

K6szonjiik, hogy vélaszolt.




8. meliéklet

ALUMNI kérdéiv (VEGZETTEK)
ALUMNI - PhD pélyakévetés

Kedves Végzett Hallgatonk!
Kérjiik, vegyen részt a doktori (PhD) fokozatot szerzett kordbbi hallgatéink elhelyezkedésérsl, palyakdvetésérs]

52616 felmérésben. Vilaszait anonim médon kezeljtik.

1. Melyik évben szerezte meg a doktori fokozatst? ...............
2. A fokozatszerzést kivets elsg munkahely (orszig)?

- Magyarorszdg - kiilfsidén

3. A fokozatszerzést kovetd elsd munkahely (teriilet)?

- akadémiai (kutatéintézetben/felsdoktatasban) a Soproni Egyetemen
- akadémiai (kutatéintézetben/felsoktatisban) mas intézményben

- versenyszféra

- egyeb (pl. dllamigazgatas)

4. A fokozatszerzést kivets elsd munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulménysait.
+.alkalmanként hasznositja a PhD tanuiményait.
-..nem hasznositja a PhD tanulményait.

5. Szakmai kapcsolat megmaradt a korfibbi témavezetfjével?
- igen -nem

6. Szakmai kapesolat megmaradt a Soproni Egyetemmel?

- igen - nem

7. Jelenlegi munkahelye azonos az elsé munkahelyével?

- igen - nem

8. Jelenlegi munkahely {orszig):
- Magyarorszig - kitlf5ldon

9. Jelenlegi munkahely (teriilet)?

~ akadémiai (kutatbintézetben/felsboksatisban) a Soproni Egyetemen
- ekadémiai (kutatdintézetben/felsboktatdsban) més intézményben

- versenyszféra

- egyéb (pl. dllamigazgatis)

9. A jelenlegi munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulményait.
..-alkalmanként hasmositja a PhD tanulményait.
...nem hasznositja a PhD tanulményait,

Kaszinjiik, hogy idét szént a vilaszadésra!



SOPRONI EGYETEM
ALUMNI REGISZTRACIOS LAP

Kedves Hallgaténk!

Orsmmel kész8ntjik végzettjeink sordban, és egyben gratuldlunk sikeres dllamvizsgsijshoz!

S bér egy izgalmas életszakasz a végéhez érkezett, ¢z nerm azt jelenti, hogy a Soproni Egyetem nem marad az
On jtv&jének a része. Annak €érdekében, hogy tovébbra is kapcsolatban maradhassunk, értesithessitk Sregdidk
(alumni) eseményekrd] és taldlkozérél, megoszthassuk Onnel az Egyetem sikereit, felhivhussuk a figyelmét
indul6 képzéseinkre, tanfolyamainkra, felkérhesstik DPR részvételre, keérjitk, toltse ki az alébbi rovid regiszt-
Técids jvet!

A kapcsolatot eseti, nem rendszeres elekironikus hirlevél forméjdban fogjuk tartani Onnel, ezért arra keérjtik,
hogy relevéns informacickat adjon meg!

A regisziracié clbtt kérjtik, ismerje meg személyes adataira vonatkozé adatvédelmi téjekoztatisunkat, melyet
az alabbi linken taldl: http:/funi-sopron.hu/adatvedelem

Az On &ltal megadott személyes adatokat csak az ALUMNI program keretében, haszniljuk fel, ilietéktelen

harmadik félnek nem szolgaltatjuk ki. On bérmikor visszavonhatja hozzjérulésat az alumnj@uni-sopron.hu
e-mail cfmen, illetve ugyanitt barmikor lekérheti az Onrdl tarolt személyes adatokat. Hozzdjéruldsét addig

kezeljik, amig On az ALUMNI része kivén maradni,

REGISZTRACIO

Jelen aléirésommal hozzdjaralok, hogy az ALUMNI regisziracié keretében ditalam megadott személyes adata-
imat a Soproni Egyetern kijelslt alumni-koordinétorai a Soproni Egyetern adatvédelmi szabélyzata szerint ke-
zeljék, az adatimat az Iratkezelési szabalyzat szerint megdrizzék, Tudomésul veszem, hogy személyes adatai-
mat illetéktelen harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

NEV:
NEPTUN-KOD:
KAR: (a megfeleldt karikazzabet):  BPK EMK FMK LKK
SZAK:
E-MAIL CiM:

Kijelentem, hoy a fenti hozzjéruldsomat minden befolyéstd! mentesen, Snkéntesen tettem, az Egyetem Adat-
védelmi Szabilyzata és Adatvédelmi T4jékoztatéja ismeretdben.

Kelt: Sopron, 20........ (A G T T o Lo {11071 SN nap

aldirds



VIZSGABIZOTTSAG VELEMENYE

)
Ao ~ ’
" ECYETEM SZAK: ROTH D!
Tisztelt Bizottsagi
Elnok/Tisztelt
BizottsagiTag!

9.5z. melléklet

SZINTJE: PhD
DATUM:

A Doktori Iskola minéségfejlesztési programja keretében szeretnénk megismerni
véleményét a hallgatdk felkésziiltségérdl és a komplex vizsga / védés folyamatardl.
Tisztelettel kérjiik, hogy véleményével és javaslataval jaruljon hozza az oktatds
szinvonalanak fejlesztéséhez. Az értékelés 1-5 skalan torténik (1 = nem értek egyet az

allitassal; 5 = teljes mértékben egyetértek).
1. A komplex vizsga / védés értékelése

1.1 A vélasztott téma aktualis kérdésekkel foglalkozik.
1.2 A disszertécié/dolgozat kidolgozottsaga igényes.

1.3 A téma kidolgozésa sordn a formai el8irdsokat betartotta.

1.4 A prezentdcio tartalmi Osszeéllitasa jol tiikrozte a vélasztott témaét.
1.5 A hallgatd/jelolt elGaddkészsége, érvelése megfeleld.

1.6 Az opponensek/bizottsigi tagok véleménye konstruktiv volt.

1.7 Az elbiralas rendszere tisztzott és dtlathatd.

2. Komplex vizsgan / védésen elért eredmények

2.1 A hallgaté/jel6lt elméleti kérdésekre adott vélasza/elméleti tuddsa
megfeleld.
2.2 A hallgaté/jelolt disszertciés kérdésekre adott valaszai megfelelSek.

2.3 A hallgat6/jel6lt a megszerzett ismereteket 6nélldan tudja alkalmazni.

2.4 A kutatdsi terv/disszertacié uj eredményeket tartalmaz.

3. A komplex vizsga / vedés szervezettsege

Elézetesen kell6 informaciét kaptam:
3.1 - a komplex vizsga / védés
folyamatérdl
3.2 - a komplex vizsga / védés értékelési rendszerérél

3.3 - a képzés kdvetelményeirsl

3.4 Hogyan (téli meg a komplexvizsga/védés lebonyolitasat, szervezettségét?

3.5 Milyen min&ségben vett részt a Bizottsdg munkajaban?

O bizottsagi elndk [0 bels6 bizottsagi tag

4. Eszrevételek, javaslatok:

Kdszdnjik, hogy vélaszolt.

10 O 0O 0Od
loooo
lopoono
lpooo
lopooao
loooo
loooo
10 00 O
l1pooo
l1p oo o
1o ooo
10 00 0
1p oboo
lo oboao
l1p oboao

O kiilsd bizottsagi tag

O O 0o oo o o
T BT 7 T T T

O o o a

O o 0o g
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11. sz. melléklet

A MINOSEGBIZTOSITAS INDIKATORRENDSZERE

A hallgaté tamulményi és tudoményos elérehaladdsdnak értékelése folyamatos, amelyben a té-
mavezetd mellett a témahoz kapcsolodo oktatdk és a tobbi érdeklsdd PhD hallgatd is részt vesz. A
DI lehetéséget biztosit a késziilé konferenciaeldadisok és publikaciok elézetes bemutatisara,
vitdjéra, amelyen az érdekl6d6 tandrok és PhD hallgat6k vesznek részt. Ez a lehet6ség adott a
dolgozat irsanak folyamatdban is.

Ezeknek a mindségbiztositisi céloknak értékelése megtorténik évente az indikatorok teljesité-
senek Osszesitésével, amelyet a DI tandcsa fogad el és meghatérozza a szitkséges valtoztatiso-
kat. Az dsszesitett mindségbiztositdsi éves értékelések megvitatasat a DI kezdeményezi az
EDHT elétt.

Az egyes indikatorok kdvetik a doktori képzés folyamatat, s a képzés soran kapcsolédnak a

haligatok, az oktatok és a DI tevékenységéhez, szakaszaihoz.

A doktori képzés folyamata

A teljesitmény

Mérhetd indikatorok

|. Képzési szakasz

A kételez targyak idébeni
teljesitése, annak szinvonala

—Az id6beni sikeresen teljesitett
targyak ardnya
—>hallgaté oktatéi értékelése

A szabadon vélasztott targyak
teljesitése, annak szinvonala

—Az id6beni sikeresen teljesitett
targyak aranya

Az oktatoi teljesitmény

—oktatdi munka hallagtéi véleményezése

—cél: a kitdltési ardny névelése

Il. Tudoményos tevékenység

TémavezetSi értékelés

—>Hallgatok munkajdnak értékelése
félévente

Publikacids teljesitmény

—a publikacids kovetelmények idébeli
teljesitése

~>cél: az idGben megtortént teljesitési
aranyok novelése

—tudomanyos konferencidkon vald
részvétel ndvelése

Kutatas elérehaladasa

—PhD hallgatdk éves beszamoldja
—témavezeték értékelése

lIl. Komplex vizsga

Komplex vizsga

—a komplex vizsga mingsitése, a bizottség
értékelése

IV. Ertekezés

Az értekezés elkészitésének
folyamata

— szlbeli beszdmoldkon valé bemutatas
az értekezés elméleti és mddszertani
eredményeir6l; javaslatok, értékekelések
megfogalmazésa

—témavezetSk értékelése a hallgatéroél
hallgatdok értékelése a témavezetsrdl

V. Az értekezés értékelése

Az értekezés végss értékelése

—A nyilvdnos vita bizottsaganak értékelése




V1. A DI munkaja

A DI teljesitménye

—hallgatéi értékelés

—>onértékelés elkésziilt

—hallgatdi lemorzsolodés cstkkentése

—a szlikséges értesitések idSbeni kikiildése

—a tdjékoztatéd dokumentumok, szabalyzatok

hozzaférése, sziikség szerinti aktualizdlésa

—a DI dokumentumainak elérhetdsége a

honlapon magyar és angol nyelven

—>mindséghiztositasi terv elkészitése

—adott tanévben hataridére fokozatott

szerzett nappali tagozatos hallgatok

aranyanak névelése




